
Sie möchten Prüfer(in) bei der IHK werden?
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine E-Mail. 
Wir freuen uns über Ihr ehrenamtliches Engagement.

Ansprechpartner:

Kaufmännische Berufe 
Andreas Schwan
Telefon 0203 2821-299
E-Mail schwan@niederrhein.ihk.de

Gewerblich-technische Berufe
Ilka Otan 
Telefon 0203 2821-292  
E-Mail otan@niederrhein.ihk.de

Fortbildung 
Anke Grote
Telefon 0203 2821-297 
E-Mail grote@niederrhein.ihk.de

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg · Wesel · Kleve zu Duisburg
 
Mercatorstraße 22-24
47051 Duisburg
Telefon 0203 2821-0
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Werden Sie Prüfer(in)
bei der IHK
Engagieren Sie sich für die Fach- und 
Führungskräfte von morgen

„Eine erfolgreiche Abschlussprüfung ist die erste  
„Visitenkarte“ für unsere jungen Menschen beim 
Start ins Berufsleben. Ich freue mich, gemeinsam mit 
meinen Prüferkollegen, wenn wir aufgeregte Prüf-
linge durch Ruhe und Geduld zum verdienten Erfolg 
führen können.“ 

Angelika Littmann, EDEKA Handelsgesellschaft Rhein-Ruhr mbH, 
Moers, Prüferin für die Ausbildungsberufe Kaufmann/Kauffrau im 
Einzelhandel und Verkäufer(in). 

„Jahrelang war und ist die Logistik einer der Wachs-
tumsmotoren in unserer Region. Uns war es immer 
wichtig, das benötigte Personal selber auszubilden. 
Ich finde, dass man sich dann auch persönlich ein-
bringen muss, damit die jungen Erwachsenen eine 
praxisnahe Prüfung ablegen können.“

Peter Bullmann, TNT Express GmbH, Hamminkeln, Prüfer für die 
Ausbildungsberufe Kaufmann/Kauffrau für Spedition und Logistik-
dienstleistung, Fachlagerist(in) und Fachkraft für Lagerlogistik.

„Die Bildung junger Menschen liegt mir sehr am Her-
zen. Deshalb engagiere ich mich gerne als Prüfer. Au-
ßerdem bleibe ich durch den Austausch mit meinen 
Prüferkollegen stets auf dem Laufenden und erhalte 
wertvolle Anregungen für die Ausbildung in der eige-
nen Aus- und Weiterbildungsstätte.“

Peter Röder, Kisters-Stiftung gemeinnützige GmbH für Aus- und Wei-
terbildung, Kleve, Prüfer für die Ausbildungsberufe Elektroniker(in) 
für Betriebstechnik und Mechatroniker(in) sowie für die Zusatzquali-
fikation Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten und den Fortbil-
dungsabschluss Industriemeister(in) Elektrotechnik. 

„Lebenslanges Lernen ist heutzutage wichtiger denn 
je zuvor. Deshalb leiste ich als Prüfer gerne einen 
Beitrag zur Qualitätssicherung in der beruflichen Wei-
terbildung.“ 

Erich Sachnik, Kaufmännisches Berufskolleg Duisburg-Mitte, Prüfer für 
den Fortbildungsabschluss Bilanzbuchhalter und Ausbildereignung. 



Sie sind die Garanten für die hohe Qualität der IHK-
Prüfungen: die rund 1.700 ehrenamtlichen Prüfe-
rinnen und Prüfer der Niederrheinischen IHK.

Sie nehmen jährlich ca. 9.000 Zwischen-, Abschluss- 
und Fortbildungsprüfungen ab. Mit ihrem Engagement 
ermöglichen sie die Durchführung wirtschafts- und 
betriebsnaher Prüfungen. Sie gestalten den Wandel 
hin zu mehr Praxisnähe aktiv mit.

Unsere Prüferinnen und Prüfer haben eine sehr ver-
antwortungsvolle Aufgabe. Sie entscheiden über be- 
rufliche Einstiegs- und Aufstiegschancen. Sie bestim-
men über das Niveau zukünftiger Fach- und Führungs-
kräfte für unsere Wirtschaft. Durch ihr Engagement 
und ihren unermüdlichen Einsatz leisten die Prüferin-
nen und Prüfer damit einen ganz wesentlichen Beitrag 
zum Erfolgsmodell Duales System.

Um diese Erfolgsgeschichte kontinuierlich fortzu-
schreiben, sind wir stets auf der Suche nach neuen 
Prüferinnen und Prüfern.

Wirken Sie mit, gestalten Sie mit!  
Prüfen ist eine reizvolle Aufgabe.

Ehrenamtliche Prüfertätigkeit lohnt sich

Denn Sie 

	 sammeln Erfahrungen, die für die Ausbildung im 
eigenen Unternehmen nützlich sind, 

	 stehen im fachlichen und persönlichen Austausch 
mit Unternehmen Ihrer Branche, 

	 steigern Ihre fachliche Kompetenz und sind stets 
über aktuelle Entwicklungen im Bilde, 

	 lernen interessante Nachwuchskräfte kennen, 

	 stärken die regionale Wirtschaft, 

	 ermöglichen ein wirtschafts- und betriebsnahes 
Prüfungswesen,

	 übernehmen gesellschaftliche Verantwortung.

Diese Eigenschaften sind erforderlich

Vor allem menschliche Reife und fachliche Kompetenz.

	 Sachkunde durch aktive, 
	 einschlägige Berufstätigkeit, 

	 Urteilsvermögen und Gerechtigkeitssinn, 

	 Pädagogisches Gespür, 

	 Verantwortungsbewusstsein, 

	 Kommunikationsfähigkeit, 

	 Bereitschaft zur Teamarbeit.

Diese spannenden Aufgaben erwarten Sie

	 Prüfungsaufgaben erstellen,

	 Prüfungsarbeiten korrigieren und begutachten,

	 Arbeitsproben, Prüfstücke, Präsentationen, 
Projektarbeiten und Fachgespräche bewerten,

	 Prüfungsgespräche führen.

Ihre Einsätze bestimmen Sie in Abstimmung mit der 
IHK und Ihren Prüferkollegen. Der zeitliche Aufwand 
beträgt in der Regel – je nach Beruf – zwei bis acht 
Tage im Jahr. Sie erhalten für Ihre ehrenamtliche 
Tätigkeit eine Aufwandsentschädigung für Anwe-
senheits- und Fahrtzeiten. Die Korrekturen von Prü-
fungsarbeiten werden gesondert honoriert.

Wir bereiten Sie vor

Damit Sie für Ihre Tätigkeit als Prüfer(in) gut gerüstet 
sind, bietet die Niederrheinische IHK regelmäßig Prü-
fer-Workshops an. Anhand praxisnaher Fälle werden 
Ihnen prüfungsrelevante Inhalte vermittelt und Sie 
erhalten die Gelegenheit, sich mit erfahrenen Prüfe-
rinnen und Prüfern auszutauschen. Zudem haben Sie 
die Möglichkeit als Gast an Prüfungen teilzunehmen 
und so in die neue Aufgabe hineinzuschnuppern.

„Dem allgemeinen Wohl Dienste zu erweisen in Form 
von Bildung ist für mich großartig, denn durch die 
spezielle Fachausbildung in der Gastronomie wurde 
auch mehr Wertschätzung und Wachstum erreicht.“ 

Elisabeth Brendel, BRENDEL BISTRO RESTAURANT CATERING,  
Duisburg, Prüferin für die Ausbildungsberufe im Gastgewerbe. 

„Gute Ausbildung ist die tragende Säule für ein er-
folgreiches Berufsleben. Somit sind wir als Ausbilder 
und Prüfer in der Pflicht, den jungen Menschen diesen 
Weg zu ebnen.“ 

Frank Sting, ThyssenKrupp Steel Europe AG, Duisburg, Prüfer für den 
Ausbildungsberuf Industriemechaniker(in).


